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POLITIQUE EN MATIERE
D’EQUITE, DIVERSITE ET
INCLUSION

1. Objectif

1.1

1.2

1.3

1.4

Patinage de vitesse Canada (PVC) s’engage a incorporer l'équité, la diversité et l'inclusion (EDI)
dans ses opérations et activités. PVC a adopté la politique en matiere d'équité, diversité et
inclusion (« la politique ») afin d'offrir aux groupes en quéte d'équité des opportunités
équitables pour participer aux activités de patinage de vitesse sans entrave.

De plus, par Uentremise de la présente politique, PVC réaffirme avoir la responsabilité de
contribuer a la réconciliation et reconnait que sa présence et ses activités se déroulent sur les
terres de différentes nations et communautés autochtones. PVC s’engage en faveur de la
réconciliation a l'aide de mesures significatives, notamment en jouant unréle actif pour aborder
les appels a l'action 87 a 91 de la Commission de vérité et réconciliation, qui sont en lien avec
le role que peut jouer le sport pour favoriser la réconciliation.

La présente politique établit quelles sont les attentes a l'endroit de tous les membres du
personnel, bénévoles et contractuel(le)s de PVC. La présente politique donne aussi des
orientations pour guider les membres, organisations affiliées et clubs.

Afin de respecter la présente politique et ses pratiques, PVC et sa communauté feront ce qui
suit:

a) Promouvoir les bienfaits, les principes et les opportunités d’équité, diversité et inclusion au
sein de PVC et de sa communauté;

b) Favoriser les relations constructives avec les groupes en quéte d'équité afin de mieux
identifier, comprendre et aborder la question des barriéres systémiques et structurelles a
la pratique du patinage de vitesse;

c) Créer des milieux, des programmes, des politiques et des processus qui permettront
d'accueillir tout le monde dans le cadre de la pratique du patinage de vitesse et chercher a
accroitre la diversité chez les participant(e)s et les organisations impliquées dans le sport
du patinage de vitesse;

d) Encourager les personnes de tous les milieux a s'impliquer dans le sport du patinage de
vitesse en tant que patineurs(euses), entraineur(e)s, officiel(le)s, bénévoles, membres du
personnel, partisan(e)s et spectateurs(rices); et
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e) S’assurer que Patinage de vitesse Canada donne l'exemple a la communauté du sport
canadien et international.

2. Définitions

2.1 Les termes utilisés dans la présente politique prennent la signification qui leur est donnée
dans 'Annexe A.

3. Principes d’équité, de diversité et d'inclusion

3.1 PVC reconnait que la discrimination, les préjugés ou le harcelement fondés sur les
caractéristiques personnelles, incluant sans s’y limiter la langue, la race, l'ascendance, le lieu
d’'origine, la couleur, l'origine ethnique, la citoyenneté, les convictions religieuses, le sexe,
l'orientation sexuelle, lidentité de genre, l'expression de genre, l'dge, la situation
matrimoniale, la situation familiale, la situation socioéconomique ou linvalidité, sont
contraires aux principes des droits de la personne et ne seront pas tolérés.

3.2 L'équité se manifeste en traitant les gens de fagon équitable et on la promeut et la réalise en
comprenant ce dont chaque personne a besoin pour réussir ainsi qu’en la soutenant au moment
ol elle gére ces entraves ou, mieux encore, en l'aidant a les éliminer complétement afin que
tous les participant(e)s puissent réaliser leur potentiel individuellement dans le cadre de la
pratique du patinage de vitesse.

3.3 Valoriser la diversité veut dire respecter et reconnaitre les différences qu’on retrouve chez les
personnes et au sein des groupes ainsi qu’honorer et respecter les droits de la personne. Cela
veut dire aussi de valoriser et comprendre comment les différents points de vue, bagages
d'expérience et idées peuvent apporter une contribution positive au sein d'un groupe ou d'une
communaute.

3.4 L'inclusion est un processus actif, intentionnel et continu ol on cherche a remédier aux
iniquités en matiére de pouvoir et privileges ainsi qu’a batir une communauté respectueuse et
diversifiée qui s’assure d’offrir des espaces accueillants et des opportunités ol tous et toutes
pourront s'épanouir.

4. L'engagement de PVC

4.1 Patinage de vitesse Canada s’engage a cultiver la présence de milieux inclusifs pour toutes les
personnes au sein de la communauté du patinage de vitesse d'un océan a l'autre. Nous nous
consacrons a la création de programmes et d'opportunités qui promeuvent une participation
diversifiée sur la glace et hors glace. Nous donnerons l'exemple et collaborerons avec notre
communauté et nos partenaires afin de procéder a des changements significatifs qui
favorisent des résultats équitables a tous les niveaux de notre sport.

4.2 PVC s’engage aussi a:
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a) Continuellement tenir compte des questions d’EDI dans le cadre de ses stratégies, plans,
actions et opérations;

b) Prioriser la mise en ceuvre et l'avancement des objectifs et des actions énoncés dans le plan
d'action d’EDI de PVC, ainsi que soutenir le développement continu au moyen de
l'intégration des meilleures pratiques émergentes; et

c) Consulter des représentants des groupes en quéte d'équité au moment d’élaborer des

programmes et des politiques qui auront un impact direct sur leur taux de participation dans
notre sport.

5. Actions

Sensibilisation et intervention

5.1 PVCva:
a) S’assurer que la présente politique soit publicisée, notamment sur son site web;

b) S’'assurer que la présente politique soit communiquée aux personnes qui auront la
responsabilité de la mettre en oeuvre et de la faire respecter;

c) Resterinformé sur les travaux, la législation et les possibilités de formation qui sont en lien
avec l'équité, la diversité et l'inclusion et qui pourraient favoriser 'avancement de l'EDI; et

d) En faire part aux partenaires externes (par ex., l'International Skating Union, Sport Canada)
quand il y a des possibilités de réduire les barrieres et de promouvoir des opportunités
équitables favorisant la participation.

Education et formation

5.2 PVC s’engage a éduquer les participant(e)s, par l'entremise de la présente politique et des
ressources régulierement mises a jour sur son site web, sur 'importance de 'EDI et les fagons
dont on peut parvenir a U'EDI a l'aide de pratiques, politiques et procédures ainsi qu'en
établissant des normes en matiére de comportement.

5.3 PVC rendra obligatoire la formation en matiere d’équité, diversité et inclusion pour tous les
membres du personnel, bénévoles et contractuel(le)s a l'échelle nationale, incluant:

a) Les membres du Conseil d’administration de PVC et les comités rattachés
b) Le personnel a temps plein, a8 temps partiel et contractuel de PVC
c) Lesentraineur(e)s du programme national et le personnel de soutien

d) Les officiel(le)s affecté(e)s aux compétitions nationales
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e)

Les athlétes du programme national

5.4 PVC recommandera aussi fortement la formation en matiere d'équité, diversité et inclusion a
tous les dirigeant(e)s du sport, administrateur(ice)s, entraineur(e)s et officiel(le)s qui sont
inscrits a PVC, a l'un de ses membres ou a une organisation affiliée.

5.5 PVC diffusera les enseignements et les meilleures pratiques en matiere d'EDI chez ses
membres et organisations affiliées afin de renforcer les initiatives d’EDI qui ont lieu dans le
sport partout au pays.

Evénements, activités et programmes

5.6 PVC s'engage a mettre en oeuvre et soutenir des événements, activités et programmes qui
abordent les questions d'EDI dans le cadre de la pratique du sport. En tant que tel, PVC fera ce
qui suit:

a)

b)

a)

d)

e)

S'assurer que les principes d’EDI soient considérés au moment d’élaborer, mettre a jour,
livrer ou financer des programmes et politiques de PVC;

S'assurer que les participant(e)s provenant de groupes en quéte d'équité aient un acces
équitable aux programmes, séances de formation et opportunités de coaching en éliminant
les barrieres systémiques et en offrant un soutien significatif afin de permettre une pleine
participation;

Elaborer et soutenir une nouvelle programmation qui touche tout particulierement & UEDI,
comme par exemple celle qui favorise l'avancement des femmes au poste d’entraineure;

Tenir compte de la diversité des présentateur(ice)s au moment de planifier et de mener les
séances de formation;

Réviser régulierement le processus, les formulaires et les autres documents pour s’inscrire
a PVC pour s’assurer qu’ils sont inclusifs et refletent bien les meilleures pratiques actuelles
en matiere d’EDI, par exemple en offrant des champs facultatifs, plutdt qu’obligatoires, aux
participant(e)s pour indiquer leur identité de genre, en s’abstenant de demander aux
participant(e)s leur désignation de sexe et en permettant aux participant(e)s d’'inscrire leurs
pronoms et/ou le(s) nom(s) qu'iels préferent utiliser ;

Respecter l'identité de genre, l'expression de genre et les coutumes culturelles des
participant(e)s, ainsi que les autres besoins en lien avec 'EDI au moment de fournir les
uniformes et d'établir les codes vestimentaires; et

Etablir des lignes directrices sur l'admissibilité des participant(e)s de toutes les identités
de genre.

Communications et médias
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5.7 PVC aspirera a s'assurer que les groupes en quéte d'équité soient représentés de facon
équitable dans le matériel promotionnel, sur son site web et dans toutes les publications
officielles, et qu'un langage neutre au niveau des genres soit utilisé dans toutes les
communications.

Gouvernance

5.8 PVC fera ce qui suit:

a)

Aspirer a obtenir une représentation plus large et plus diversifiée lors des nominations au
sein de tous les comités, groupes de travail et autres organes décisionnels ou pouvant
influencer la prise de décisions, ainsi qu’au moment de solliciter les nominations au sein du
Conseil; et

Elaborer, mettre & jour et livrer toutes les politiques, tous les programmes et tous les
services en s'assurant que les préoccupations et les besoins des groupes en quéte d’équité
soient identifiés, promus et soutenus.

Surveillance et comptes rendus

5.9 PVC pourra recueillir et faire le suivi d’éléments de mesure en matiere d'équité, diversité et
inclusion pour évaluer l'engagement continu de l'organisation a l'EDI. Les éléments de mesure
recueillis conformément a la politigue de PVC en matiere de confidentialité peuvent
comprendre ce qui suit, sans s’y limiter:

a)

b)

c)

Eléments de mesure sur l'éducation et la formation: taux d’achévement des séances

d'éducation et de formation (%)

Eléments de mesure organisationnels: représentation au sein du Conseil d’administration

de PVC (%), représentation au sein du personnel de PVC (%), représentation dans les postes
de direction (%)

Eléments de mesure auto-identifiés au chapitre des inscriptions & l'échelle nationale:

identité de genre (%), participant(e)s provenant de groupes en quéte d'équité (%),
préférence linguistique (%)

5.10PVC fera état des éléments de mesure mentionnés ci-dessus au Conseil d’administration de
PVC, a Sport Canada, aux partenaires de financement, aux membres de PVC et ses
organisations affiliées, au moment opportun.

6. Responsabilités de PVC pour maintenir son engagement

6.1 Le Conseil d’administration de PVC s'assurera qu’‘on tienne compte des questions d’'équité,
diversité et inclusion dans le cadre de ses activités de planification, de surveillance et
d’élaboration/approbation de ses politiques.
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.

7.1

8.

Le(la) chef de la direction de PVC s’assurera que les membres du personnel, les bénévoles et
les contractuel(le)s de PVC soient au courant de la politique et mettent en pratique ses
principes a l'occasion de:

a) La planification stratégique et opérationnelle;

b) L'élaboration, la mise en oeuvre et 'évaluation des programmes et projets;

c) L'élaboration des cadres de compétition et de développement des athlétes;

d) Lagestion du personnel et des bénévoles; et

e) L’élaboration des politiques de gestion et des procédures opérationnelles.
PVC encouragera et soutiendra les membres, les organisations affiliées et les clubs afin qu’ils
élaborent leurs propres politiques et stratégies en matiere d’équité, diversité et inclusion.
PVC fera part régulierement des progres réalisés dans la mise en oeuvre du plan d'action d'EDI
de PVC. Cela comprend notamment de fournir des mises a jour sur les étapes importantes qui
sont franchies, les initiatives qui ont été mises en oeuvre et les projets en cours. Les rapports
d'avancement seront communiqués par l'intermédiaire de canaux internes et externes afin de
favoriser la responsabilisation et instaurer un climat de confiance.
Tous les membres du personnel, bénévoles et contractuel(le)s de PVC ont la responsabilité

d'appliquer les principes d'équité, diversité et inclusion dans le cadre de toutes les activités et
interactions qui ont lieu au nom de PVC.

Résolution de différends en lien avec l'EDI

Si une personne ayant le statut de participant(e) considere qu’elle a fait l'objet de, ou estime
qu’'une autre personne a été victime de discrimination, d’intimidation, de harcelement, d’abus
ou de toute autre forme de maltraitance, elle pourra prendre les mesures appropriées telles
gue décrites dans la politique de plaintes et de discipline de PVC.

Gouvernance

Approbation et révision

8.1

8.2

Le Conseil d’administration de PVC examinera et/ou révisera la présente politique & mesure
que de nouvelles informations seront disponibles et, au minimum, une fois tous les deux (2)
ans. Le Conseil d'administration de PVC doit approuver toute modification importante apportée
a la politique.

Cette politique ainitialement été approuvée par le Conseil d'administration de PVC le 22 juillet
2025.
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8.3 La derniére révision de cette politique par le Conseil d’administration de PVC a eu lieu le 22
juillet 2025.

Langue

8.4 Les politiques de PVC sont publiées en anglais et en frangais. En cas d'interprétations
divergentes, la version anglaise prévaudra.

Politiques connexes

8.5 L'ensemble des politiques de PVC et des ressources de soutien est accessible sur le site web
de Patinage de vitesse Canada.
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ANNEXE A: DEFINITIONS

Les termes suivants s’appliquent a ce document. D’autres définitions en lien avec l'équité, diversité
et inclusion se trouvent sur le site web de PVC.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

« Activité » - Toutes les affaires et activités de PVC.

« Organisation(s) affiliée(s) » - Des installations ou une organisation reconnues par PVC qui
offre des activités de patinage de vitesse au Canada, mais qui ne s’identifie pas comme
étant un club et n'a possiblement pas de lien avec un OSPT.

« Conseil » - Le Conseil d'administration de PVC.

« Clubs » - Se référe aux organisations reconnues par PVC des différentes régions du
Canada qui offrent des possibilités d'entrainement et de compétition dans le cadre de la
pratique du patinage de vitesse.

« Diversité » - Se réfere aux différentes caractéristiques des personnes, incluant
l'invalidité, le genre, la sexualité, la race, l'appartenance ethnique, la religion et la culture.

« Equité » - Se référe a la réalisation de la parité en termes de politiques, de procédures et
de résultats pour les personnes et groupes qui sont historiquement, constamment ou
systémiquement marginalisés en tenant compte de la diversité. On tient alors compte du
pouvoir, de l'acces, des opportunités, du traitement, des impacts et des résultats a sein des
différents groupes.

« Groupes en quéte d'équité» — Aussi « groupes privés d'équité » ou « groupes meéritant
l'équité ». Se réfere aux groupes qui sont confrontés a des barrieres pour en arriver a
'égalité en termes d’acces, d'opportunités et de ressources en raison de préjudices et de
discrimination et qui sont activement a la recherche de justice sociale et de réparations.
Ces groupes de personnes ont été historiguement désavantagés et sous-représentes.

« Inclusion » — Se réfere a la pratique de créer un milieu qui fait en sorte que toutes les
personnes sont traitées de maniére équitable et se sentent les bienvenues et respectées.
L'inclusion signifie créer des conditions ou tout le monde a la possibilité de participer
pleinement ainsi que d'étre apprécié et célébré. L'inclusion exige qu’on pose des gestes
délibérés et proactifs afin d'éliminer les entraves.

« Membres » - Comprend les organismes de sport provincial/territorial (OSPT).

« Participant(s) » — Se référe a toutes les catégories de membres et/ou d'inscrits comme
on le définit dans les reglements administratifs de PVC et les reglements administratifs
d'un membre, ainsi qu’a toutes les personnes a l'emploi de ou a contrat avec PVC, ou qui
participent a des activités de PVC et/ou d’'un membre, incluant sans s’y limiter les athléetes,
entraineur(e)s, officiel(le)s, bénévoles, administrateur(ice)s, dirigeant(e)s, employé(e)s,
formateur(ice)s, parents, etc.
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