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OFFRE D’EMPLOI 
 

Patinage de vitesse Québec est à la recherche 
d’un.e agent.e de développement 

 
 
Patinage de vitesse Québec (PVQ) est une organisation dynamique à but non lucratif comptant 8325 
membres et qui se consacre au développement, à la promotion et à la gestion des activités de 
patinage de vitesse au Québec de même qu’au développement de ses participants et athlètes. Son 
bureau principal est situé au Centre de glaces Intact Assurance à Québec. 
 

Description générale 
 
Sous la supervision du directeur général et en collaboration avec les autres membres de l’équipe de 
PVQ, l’agent.e de développement s’impliquera dans les sphères suivantes : 
 

• Planification stratégique et opérationnelle : Définir et implanter des plans d'action pour 
rendre l'offre du patinage de vitesse accessible à tous les citoyens. 

• Gestion de partenariats : Bâtir et maintenir un réseau fort avec les villes, les écoles, les 
clubs locaux et associations régionales, ainsi que différentes organisations sportives telles 
Patinage de vitesse Canada, les Unités régionales de loisir et de sport, etc. 

• Financement et subventions : Gérer les ressources et le budget pour soutenir les projets et 
le soutien aux clubs et aux membres. 

• Coordination et animation : Organiser des activités de développement et de promotion. 

• Soutien aux intervenants : Guider et conseiller les bénévoles et les entraîneurs/animateurs 
pour améliorer la qualité des services offerts dans les clubs et associations régionales. 

 

Exigences 
 

• Détenir un diplôme universitaire ou d’études collégiales ou techniques en gestion du sport, 
ou de projets, ou un diplôme ou attestation d’études dont l’équivalence est reconnue dans le 
domaine (l’expérience de travail peut aussi être considérée); 

• Minimum de (2) ans d’expérience de travail similaire ou l’équivalent; 

• Excellente maîtrise du français et maîtrise de l’anglais (écrit et parlé); 

• Bonne connaissance de l’environnement Windows et Office 365; 

• Compétences en gestion de projets, en financement et en coordination; 

• Sens marqué de l’organisation, de l’initiative, du leadership, de l’autonomie, du service à la 
clientèle et de la communication; 

• Aptitudes à travailler dans des situations de groupe et sous pression; 

• Capacité à gérer les priorités et à mener à bien simultanément plusieurs dossiers de front 
dans le respect des échéanciers; 

• Connaissances en patinage de vitesse et/ou dans le domaine du sport (un atout). 
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Il s’agit d’un poste à temps plein (35 heures / semaine) dont le lieu de travail principal sera au Centre 
de glaces Intact Assurance de Québec, avec possibilité de télétravail selon la Politique de gestion 
des ressources humaines professionnelles de PVQ. Certains déplacements au Québec seront 
requis (permis de conduire nécessaire). 
 
Le niveau de rémunération et autres avantages respecteront les normes établies de Patinage de 
vitesse Québec et pourront varier selon l’expérience et les qualifications du.de la candidat.e 
sélectionné.e. 
 
Les personnes intéressées sont priées de poser leur candidature en envoyant par courriel une lettre 
de présentation accompagnée de leur curriculum vitae à rh@fpvq.org, au plus tard le vendredi 7 
août 2026. Info à rh@fpvq.org ou (téléphone ou texto) : 418 570-2973. L’entrée en poste se fera 
dans les meilleurs délais. 
 
 

Le 13 juillet 2026 
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